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DIREZIONE GENERALE MUSEI

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI {2°FASCIA) — ANNO 2020

CRA 19 - DIREZIONE GENERALE MUSEI

dott.ssa Antonella Cucciniello

DIREZIONE REGIONALE MUSE! CALABRIA

tipo di incarico: incarico COMPLETO

periodo valutazione incarico: dal 01/01/2020 | al 22/11/2020

Gentile
dott.ssa Antonella Cucciniello,

in coerenza con i parametri di valutazione della congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi assegnati, in
conformita con il DM 9 dicembre 2010 con il quale ¢ stato adottato il Sistema di misurazione e valutazione della
Performance, sono state valutate le schede di raggiungimento obiettivi per la performance del 2020, considerando
le informazioni agli atti di questa Direzione generale comprensive dell’eco nei media, delle relazioni sindacali
intercorse ¢ delle condizioni esimenti dovute alle carenze strutturali dell’istituto non risolvibili dal dirigente, alle

carenze organiche ed alla situazione di emergenza causata dalla pandemia.

| SCHEDA DI'VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATEDELL'UNITA"ORGANIZZATIVA. | punteggio pesato
1.1.1 Adempimenti realizzati sul totale degli adempimenti programmati nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e Integrita 2020-2022. (Target 100%) 19.0
0
’
1.2.1 Linee guida e provvedimenti per attivazione lavoro agile. (Target >=20%)
2.1.1. soluzioni intraprese per la messa in sicurezza del patrimonio e nel superiore interesse di salute 15.00
pubblica, anche a seguito degli accordi con 00.5S. (Target >=70%) ’
3.1.1 monitoraggio sull incremento della presenza dell’istituto nei social, nei media e nel web,
comunicazione digitale. (Target >=10%)
. o - - - 20,00
3.1.2 numero delle attivitd volte all'innovazione del racconto museale offrendo nuove esperienze di
conoscenza (Target >=20)
4.1.1 Attivita volte all’accreditamento dei Musei statali autonomi e alcune regioni nel Sistema Museale
Nazionale. (Target >=10%)
4.2.1 Attivitd connesse alla raccolta di documentazione necessaria alla stazione appaltante per la 20,00
predisposizione delle gare per affidamento servi aggiuntivi (Target =>1)
Punteggio conseguito 74,00
o SCHEDACOMPORTAMENTIORGANIZATVI T Punteggiopesato
1. Problem Solving T '.10 —
2. Capacita e contributo organizzativo m
3. Integrazione personale nell’organizzazione 5
Punteggio conseguito 25
__Punteggio | : e e T o900
Il valutato 1l valutatore
Dirigente IL DIRETTORE GENERALE

dott.ssa Antonella Cucciniello
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