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DIREZIONE GENERALE BIBLIOTECHE E DIRITTO D’AUTORE
BIBLIOTECA E COMPLESSO MONUMENTALE DEI GIROLAMINI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI RIPRISTINO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

La Biblioteca e Complesso Monumentale dei Girolamini
VISTA

L'istanza prot. n. 323 del 24.2.2023 con la quale la dipendente sig.ra Brunella Mirra nata a Napoli il
14.04.1976, Assistente alla Fruizione, Accoglienza e Vigilanza, Area Il pos. F4 (ora Area Assistenti) in
servizio presso la Biblioteca e Complesso Monumentale dei Girolamini con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato trasformato da tempo pieno a tempo parziale con prestazione lavorativa pari attualmente
all'83,5% di quella a tempo pieno, chiede di ritornare a tempo pieno a decorrere dal 1° aprile 2023

VISTI
L'atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro stipulato in data 18.04.2011 dall'allora Soprintendenza
Speciale per il Patrimonio Storico, Artistico ed Etnoantropologico e per il Polo Museale della citta di Napoli
con il quale, su istanza della dipendente, la prestazione lavorativa veniva ridotta al 71% di quella a tempo
pieno, con decorrenza dal 1 maggio 2011;

il contratto individuale sottoscritto in data 14.1.2020 tra l'allora Polo Museale della Campania e la sig.ra
Brunella Mirra con il quale, su istanza di quest'ultima, il rapporto a tempo parziale veniva modificato dalla
percentuale del 71% alla percentuale dell'83,5% di quello a tempo pieno, con decorrenza giuridica ed
economica dal 1 febbraio 2020.

VISTI

laL.23.12.1996, n. 662 cosi come modificata dal D. L. 25/06/2008 n. 112;

il DLgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

il D.P.C.M. 29 agosto 2014 n. 171;

DLgs. 15 giugno 2015, n. 81;

D.P.C.M. 2 dicembre 2019 n. 169 (in GU n. 16 del 21.01.2020) in vigore dal 5 febbraio 2020 e in
particolare I'art. 33 comma 3 lett. b) con il quale la Biblioteca e Complesso Monumentale dei
Girolamini & stata individuata nell'ambito dei luoghi della cultura dotati di autonomia speciale
quale ufficio dirigenziale di livello non generale;

e CCNL Funzioni Centrali per il triennio 2016-2018 e in particolare l'art. 57;

e CCNL Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 9 maggio 2022;

e D.M. 14.11.2022 n. 401 recante “Ripartizione della dotazione organica del personale non
dirigenziale del Ministero della Cultura”;
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DIREZIONE GENERALE BIBLIOTECHE E DIRITTO D’AUTORE
BIBLIOTECA E COMPLESSO MONUMENTALE DEI GIROLAMINI

CONSIDERATO

che nella dotazione organica riferita all’Area nonché al profilo professionale di appartenenza della
dipendente sussiste la disponibilita di posto a tempo pieno.

STIPULA
con la sig.ra Brunella MIRRA nata a Napoli il 14.4.1976, CF.: MRRBNL76D54F839L

in servizio presso la Biblioteca e Complesso Monumentale dei Girolamini

Il PRESENTE CONTRATTO INDIVIDUALE DI RIPRISTINO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO
Art. 1) Con decorrenza dal 1 aprile 2023 la prestazione lavorativa della dipendente e a tempo pieno.

letto approvato e sottoscritto
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